
 

3.5 Хүний нөөцийг чадавхижуулах, тогтвор сууршилтай ажиллуулах талаар 

байгууллагын тухайн жилийн төлөвлөгөөнд тусгасан зорилтын хэрэгжилттэй 

холбоотой мэдээлэл 

Багануур дүүргийн Эрүүл мэндийн төв нь 234 ор, 17 тасаг нэгжтэйгээр 

дүүргийн болон Төв, Хэнтий аймгийн ойролцоох 8 сумдын хүн амд нэгдсэн 

эмнэлгийн бүтэц, орон тооны стандарт MNS5095:2017-ын дагуу тусламж үйлчилгээг 

үзүүлэн ажиллаж байна. 

Хүний нөөцийн хувьд нийт 332 ажилтантай. Үүнд: 

• Их эмч 76 

• Эм зүйч 2 

• Халдвар судлагч их эмч 2 

• Нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтан - 2 

• Биоанагаах судлаач 3 

• Сувилагч, эмнэлгийн тусгай дунд мэргэжилтэн 149 /сувилагч 102, тусгай 

мэргэжилтэн 40/ 

• Туслах сувилагч 7 

• Бусад дээд мэргэжилтэн 24 

• Үйлчлэгч 33, бусад туслах үйлчилгээний ажилтан 28 ажиллаж байна. 

Одоогийн байдлаар: 

 10000 хүн амд ноогдох их эмчийн тоо 25 

 10000 хүн амд ноогдох сувилагч, эмнэлгийн тусгай дунд мэргэжилтний тоо 50 

 Нэг эмчид ноогдох сувилагчийн тоо 2 байна.   

Эмч, Сувилагч, эмнэлгийн мэргэжилтний мэргэжлийн зэргийн хувьд: 

• Тэргүүлэх зэрэгтэй эмч 7 

• Ахлах зэрэгтэй эмч 9 

• Тэргүүлэх зэрэгтэй сувилагч дунд мэргэжилтэн 11 

• Ахлах зэрэгтэй дунд мэргэжилтэн 59 болж эмч нарын 22%, дунд 

мэргэжилтнүүдийн 47% нь мэргэжлийн зэрэг хамгаалж мэдлэг мэргэжил ур 

чадвараа дээшлүүлсэн. 

Боловсролын зэрэг цолны хувьд: 

• Клиникийн профессор цолтой эмч 7 

• Магистр эмч 17, сувилагч 2, нийт 19 эмнэлгийн мэргэжилтэн  

• Бакалавр зэрэгтэй сувилагч -26 ажиллаж байна. 

Эмч нарын 89%, сувилагч, эмнэлгийн тусгай мэргэжилтнүүдийн  52.4% нарийн 

мэргэжил эзэмшсэн. Нарийн мэргэжил шаардагдах ажил, албан тушаалын хангалт 

90% байна. 

Мэргэшүүлэх болон чадваржуулах сургалтанд хамруулж, мэдлэг 

мэргэжил, боловсролыг дээшлүүлж буй байдал: 



Тайлант хугацаанд байгууллагад хэрэгцээ шаардлагатай, дутагдалтай байсан 

чиглэлээр эмч, сувилагч нарын сар бүрийн үндсэн цалинг олгон сургалтаа төгсөөд 

тус эрүүл мэндийн төвд 5-10 жил тогтвор суурьшилтай ажиллах хатуу гэрээ 

байгууллан сургалтанд хамруулаад байна. Үүнд:  

Мөн үндсэн мэргэжил олгох сургалтанд: 

➢ Гэмтэл согог засал судлал- 1 

➢ Мэдээгүйжүүлэг судлал - 1 

➢ Нүд судлал - 1 

➢ Хүүхэд судлал- 3 

➢ Чих хамар хоолой судлал - 1 

➢ Дотор судлал - 3 

➢ Эх барих эмэгтэйчүүд судлал - 2 

➢ Яаралтай түргэн тусламж судлал - 1 

➢ Био-Анагаах судлал - 2 зэрэг чиглэлүүдээр нийт 13 их эмчийг үндсэн мэргэжил 

олгох сургалтанд 

 

Төрөлжсөн мэргэжил олгох сургалтанд  

➢ Хэвлийн хөндийн мэс засал - 1 

➢ Гэмтлийн мэс засал - 1 

➢ Гемодиализийн үндсэн мэргэжил олгох сургалт - 1 

➢ Дурангын мэс засал - 1 

➢ Эмэгтэйчүүдийн мэс засал - 1 

➢ Цуллага эрхтэний дурангын эмчийн мэргэжил олгох сургалтанд - 1 

➢ ДОХ- БЗХӨвчин судлал - 1 

➢ Нян судлалын лабораторын эмч - 1 зэрэг чиглэлүүдээр нийт 8 эмчийг 

төрөлжсөн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтанд хамрууллаа. 

 

Төрийн сангийн тэтгэлэгээр сувилагч, тусгай мэргэжилтнүүдэд төгсөлтийн 

дараахь нарийн мэргэжил олгох сургалтанд: 

➢ Мэдээгүйжүүлэг судлал-2 

➢ Нярайн сувилахуй - 1 

➢ Дурангийн хэт авиа оношлогоо-1 

➢ Ерөнхий мэс засал судлал-2 

➢ Гэмтлийн мэс засал судлал-1 

➢ Бариа заслын сувилахуй-1 

➢ Сэтгэцийн эрүүл мэндийн сувилахуй судлал-1 нийт 9 сувилагч, тусгай 

мэргэжилтэн, нийт 30 эмч, сувилагч, тусгай мэргэжилтэнг сургалтанд 

хамруулсан нь Эрүүл мэндийн төвийн эмчилгээ үйлчилгээний тасралтгүй 

байдлыг хангах, мэргэшсэн хүний нөөцийг бүрдүүлэхэд  чухал нөлөө бүхий 

ажил боллоо. 



 

Эрүүл мэндийн төвд нэн шаардлагатай байсан 10 чиглэлээр 12 залуу эмчийг  2018-

2020 онуудад үндсэн мэргэжил олгох сургалтанд амжилттай хамрууллаа. Үүнд: 

 

• Нүд судлал - 1 их эмч 

• Хүүхэд судлал - 1 их эмч 

• Дүрс оношилгоо судлал - 1 их эмч 

• Эх барих эмэгтэйчүүд судлал - 1 их эмч 

• Дотор судлал - 3 их эмч 

• Чих хамар хоолой судлал - 1 их эмч 

• Сэтгэц судлал - 1 их эмч 

• Хавдар судлал - 1 их эмч 

• Сүрьеэ судлал - 1 их эмч 

• Мэдрэл судлал - 1 их эмч нарыг 2020 оны 11 сарын 01-ний өдрөөс Эрүүл 

мэндийн тусламж үйлчилгээний тасралтгүй байдлыг хангах үүднээс хэвийн 

ажиллуулж эхэллээ. 

2020 онд 2 их эмч "Тэргүүлэх" зэрэг, 4 их эмч "Ахлах" зэрэг, 2 сувилагч "Зөвлөх" 

зэрэг, 2 сувилагч "Ахлах" зэрэг хамгаалж нийт 10 эмч, сувилагч, эмнэлгийн 

мэргэжилтэн мэргэжлийн зэрэг амжилттай хамгааллаа. 

 

Эмч, ажилтнуудын ёс зүй, харилцаа хандлагыг дээшлүүлэх чиглэлд 

хийсэн ажил: 

 

 

Судалгаа, шинжилгээ: 

Багануур дүүргийн эдийн засаг нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд 

тусгагдсаны дагуу "ШИНЖЛЭХ УХААН - БҮТЭЭЛ - ИННОВАЦИ" сэдвийн дор залуу 

эмэгтэй судлаачдын эрдэм шинжилгээний илтгэлийн уралдаан дүүрэгт 4 дахь 

жилдээ зохион байгуулагдсан. Уг илтгэлийн уралдаанд нийт 13 илтгэл 

хэлэлцүүлэгдсний 5 нь манай эмэгтэй эмч, сувилагч, мэргэжилтэн судлаачдын 

илтгэл оролцсон бөгөөд 

3-р байранд Нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтан Д.Бүдханд 

4-р байранд Мэдрэлийн их эмч Ц.Байгалмаа нар шалгарч 

МЭИТМЭ-ийн холбооны тэргүүний нэрэмжит шагналаар УАУ-ны их эмч 

Ц.Хулан тус тус шагнагдсан. 

2020 оны 06 сарын 03-ны өдөр "Бүх нийтийн хамралтад сувилагч, эх баригчийн 

үүрэг-2020" онол практикийн хурлын 1-р шатны хэлэлцүүлгийг байгууллагын 

хэмжээнд зохион байгуулж ЭМТ-ийн нийт 10 тасаг нэгжийн 30 сувилагч, тусгай 

мэргэжилтэнгүүд оролцоод байна.  



2-р шатны хэлэлцүүлгийг 6 сарын 17-нд АШУҮИС-ийн эрдэмтэн багш нартай 

хамтран хийхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 

 

Албан хаагч нарын нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхээр хэрэгжүүлсэн  

ажлууд:  

Эмч, ажилтнуудыг эрсдлээс хамгаалах зорилгоор 2020 онд Практикал 

даатгалтай ХЧТА, Гэнэтийн осол, хариуцлагын даатгалын хамтын ажиллагааны 

гэрээ байгуулан ажиллаж байна. нийт 45 хүнийг даатгалд хамруулаад байна.  

Албан хаагчдын эрүүлжилт: Нийт 65 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг 

тархвар судлалын заалтаар дархлаажуулалтанд хамруулан 13 сувилагч, эмнэлгийн 

тусгай мэргэжилтэнг В вирус илрүүлэх шинжилгээнд /ELISA/ хамруулж, В вирусын 

эсрэг дархлаажуулалтанд хамруулсан. Төрөх нярайн тасгийн 17 эх баригч, сувилагч 

нар ЭМС-ын 537 тоот тушаалын дагуу эрүүл зүйн шинжилгээнд хамрагдсан. 

Багануур сувилал ХК-тай зөвшилцөн 72%-н хөнгөлттэй хоногийн 10 мянган 

төгрөгийн төлбөртэйгээр 68 эмч эмнэлгийн мэргэжилтэнүүдийг эмчилгээ 

сувилгаанд хамруулсан. 

Эрүүл мэндийн төвийн ажилчдын урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг ЭМС-ын 

2019 оны 11 сарын 29-ны А/537 тоот тушаалын 3-р хавсралтын дагуу ажилтнуудыг 

халдвараас сэргийлэх зорилгоор сүрьеэ илрүүлэх, Гепатитын В, С вирус илрүүлэх, 

В гепатитийн вакцинд хамрагдсан бол дархлал тогтоцын шинжилгээний дүнг,  

дархлаажуулалтад хамрагдсан ч дархлал тогтоцын шинжилгээ хийлгээгүй бол 

шинжилгээнд хамруулах, ХДХВ-ийн халдвар илрүүлэх, метициллинд тэсвэртэй 

стафилококк ауриус илрүүлэх шинжилгээнд хамруулсан. Хамрагдалтын хувь 90.1% 

/283 хүн/. Элэгний В вирус 10, элэгний С вирус 28, элэгний Д вирус 6 ажилчдад тус 

тус илэрсэн. Үзлэг оношлогоонд хамрагдсан нийт ажилчдын 86.9%-д В вирусийн 

дархлал тогтоц хэвийн байсан. MRSA халдвар илрээгүй.  

Томуу, томуу төст өвчний өвчлөл болон 

БНХАУ-ын Үхань хотод гарсан шинэ корона 

вирусын халдварын эрсдлээс урьдчилан 

сэргийлэх, эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтнүүдийнхээ дархлааг дэмжих 

зорилгоор 2020 оны 01 сарын 22-ны өдрөөс 

04 сарын 01-ны өдрийг хүртэл ажлын 

байранд нь өдөр бүр халуун аарц, чацаргана, 

аньсаар үйлчилж, витаминжуулах ажлыг зохион байгуулж ажилласан. Үүнд нийт 

6,599,946 төгрөг зарцуулагдсан. 

 

Засгийн газрын 2019 оны 5 дугаар тогтоол, Эрүүл мэндийн ажилтанд нэмэгдэл, 

мөнгөн урамшил олгох журмын дагуу 2020 онд 60 хүртэл хувиар нийт 460 сая 

төгрөгийг олгосон. 



 

Байгууллагын дотоод журамд заасны дагуу ар гэрийн гачигдал гарсан 12 эмч, 

сувилагч эмнэлгийн тусгай мэргэжилтэнд  тус бүр 100000 төгрөгийн буцалтгүй 

тусламжийг олгосон.  

 

ЭМС-н А/69 тоот тушаалын хэрэгжилтийг ханган тасаг нэгжийн эрхлэгч, ахлах 

сувилагч нарт хариуцлагын нэмэгдлийг үндсэн цалингийн 10%, эд хариуцагч нарт 

8%-иар тус тус тооцон олгож байна. 

 

Албан хаагчдын шагнагдсан байдал: Тайлант  хугацаанд нийт 83 ажилтан 

шагнагдсанаас: 

- Хөдөлмөрийн гавъяаны улаан тугын одон - 1 

- Алтан гадас одонгоор - 2 

- Хөдөлмөрийн хүндэт медаль - 5 

- ЭМЯ-ны “Эрүүлийг хамгаалахын тэргүүний 

ажилтан” хүндэт тэмдэгээр- 6 

- ЭМЯ-ны “Жуух бичиг”-ээр – 8 

- НЭМГ-ын “Тэргүүний ажилтан” цол тэмдэгээр – 

3 

- НЭМГ-ын “Өргөмжлөл”-өөр – 6 

- Дүүргийн ИТХ-ын “Өргөмжлөл”-өөр – 9 

 

- Нийслэлийн Засаг даргын "Жуух бичиг"-ээр - 1 

- Дүүргийн Засаг даргын “Жуух бичиг”-ээр –8 

- Дүүргийн Засаг даргын “Баярын бичиг”-ээр – 13 

- Монголын сувилагчидийн нийгэмлэгийн шагналаар 19 

- Дүүргийн ЗД-ын "Алтан чагнуур" шагналаар 2 ажилтан албан хаагч тус тус 

шагнагдаад байна. 

Судалгаа, шинжилгээ: 

Багануур дүүргийн эдийн засаг нийгмийн хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд 

тусгагдсаны дагуу "ШИНЖЛЭХ УХААН – БҮТЭЭЛ - ИННОВАЦИ" сэдвийн дор залуу 

эмэгтэй судлаачдын эрдэм шинжилгээний илтгэлийн тэмцээнд  “Багануур ЭМТ-ийн 

Шүүх сэтгэц, эмгэг судлалын магадлан шинжилгээний  дүгнэлт, тэмдэглэлд хийсэн 

дүн шинжилгээ” /Судлаач: Нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтан Д.Будханд, Сэтгэцийн 

эмч С.Байгалмаа/ сэдвээр оролцож 3-р байранд шалгарсан 

 

 



 

  

 

 

 

Байгууллагын “Эрдэм -2020”  эрдэм шинжилгээний  уралдаанд илтгэгч   НЭМА 

Б.Эрдэнэцэцэг, Бага эмч Т.Ганпүрэв сүрьеэгийн кабинет хамтран, Сүрьеэгийн эрт 

илрүүлэгийн  асуумж, судалгааг дүүрэгт анх удаа хийж  “Багануур ХК –ний ажилчдын  

дунд сүрьеэ өвчнийг илрүүлэн,  эрсдэлт хүчин зүйлийг  судлах нь” сэдэвт илтгэл 2-

р шатанд амжилттай оролцож, үндсэн цалингийн 10%  урамшуулалд хамрагдсан. 

“Эрдэм -2020” илтгэлийн номын эмхтгэлд хэвлүүлэхээр материалыг өгсөн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Лабораторийн эмч Ц. Оргил-Эрдэнэ Лаборант О.Баярмаа нар ХӨСҮТ болон 

УНХЭ 2 сар байрлан ажлын байрны сургалтанд хамрагдаж нийт-12000 

шинжилгээ хийсэн. 
Сувилагч М.Эрдэнэчимэг гэмтлийн мэс заслын сувилагчийн  олгох сургалтанд, сувилагч 

Нандинэрдэнэ мэс заслын сувилагчийн олгох сургалтанд тус тус суралцаж төгссөн.                                                                                        

• Хүний нөөцийн дутагдал үүсч байгаа 
тул 1 резидент эмчийг татан ажлуулж 
байна.  

 


